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ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ 


ΑΡΙΟΜΟΕ ΦΥΛΛΟΥ 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

515. Π ε,ρ >ί μετατροπής τοϋ ’Ιί ρ ύματος ύπό την έπωνιυμίαν 
«Θεροπτευτήριον Χρονιών Παθήσεων Παίδων Σερ¬ 
ρών» εις Ίδρυμα Προστασίας Απροσαρμόστων 


Παίδων.. .1 

511). Περί τρ-οποποιήσεωις -χ,αι: συμπλήρωσε*·) ς τοϋ Όργανι- 
σμοϋ τοϋ Γενικού Νοσοκομείου Κύμης. ... .2 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

- (ΐ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 515 

,Περί μετατροπής τοϋ Ιδρύματος ύπό τήν επωνυμίαν «θε- 
: ραπευτήριον Χρονιών Παθήσεων Παίδων Σερρών» εις 
"Ίδρυμα Προστασίας Απροσαρμόστων Παίδων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

, Έχοντες ύπ’ δψει: 

ι .1. Τάς διατάξεις τού άρθρου 1 τοϋ Ν.Δ. 928/1971 
«■περί χαταργήσεως, συγχωνεύσεως, μετατροπής ή ύπαγω- 
;γής Ιδρυμάτων άρμοδιότητος 'Τπουργείου Κοινωνικών Υ¬ 
πηρεσιών εις ετερα Ιδρύματα τοϋ αΰτοϋ Υπουργείου» 

,(ΦΕΚ 144/71 τ. Α'). 

2. Τάς διατάξεις τών άρθρων 2, 3 χαί 5 τοϋ Ν.Δ. 216/ 
1974 «περί συ’στάσεως 'Τπουργείου Προεδρίας Κυδερνή- 
σεως» (ΦΕΚ 367/1974 τ. Α'). 

3. Τ'άς διατάξεις τών άρθρων 16 παρ. 8 χαί 18 παρ. 3 
τοϋ Ν. 434/1976 «περί πληρώσεως δέσεων χαί ρυθμίσε ως 
θεμάτων άφορώντων εις τήν χατάστασιν τών δημοσίων 
υπαλλήλων χαί υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 246/1976 
τ. Α'). 

4. Το άρθρον 4 τής όπ ! άριθ. Δ3/2087/6.12.1977 άπο- 
φάσεως τοϋ Πρωθυπουργού χαί τοϋ Ύπουργοϋ Κοινωνικών 
Υπηρεσιών «περί άναθέσεως αρμοδιοτήτων στους Τφυπουρ- 
γοϋς Κοινωνικών Υπηρεσιών» (ΦΕΚ 1278/1977 τ. Β'). 

• 5. Τήν ύπ’ άριθ. 20/6.6.1977 άπόσασιν τοϋ Διοικητικού 

Συμβουλίου τοϋ Θεραπευτηρίου Χρονιών Παθήσεων Σερρών. 

6. Τήν ύπ’ άριθ. 1170/28.12.1978 γνωμοδότησήν τοϋ 
Συμβουλίου Επικράτειας, προτάσει τών 'Τπουργών Προε¬ 
δρίας Κυβερνήσεως, Οικονομικών, Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων χαί Κοινωνικών 'Τπηρεσιών, άποφασίζομεν: 


’Άρθρον 1. 

Μετατροπή—Π εριουσία—Έποπτεία. 

■ 1. Το έν Σερραις έδρεύον Ν.Π.Δ.Δ. «Θεραπευτήριον 

Χρονιών Παθήσεων Παίδων Σερρών» μετατρόπεται εις 
."Ιδρ,υμα Προστασίας Απροσαρμόστων Παίδων, λειτουρ¬ 
γούν ύπό τήν αυτήν νομικήν μορφήν καί ύπό τήν επωνυμίαν 
«"Ιδρυμα Προστασίας Απροσαρμόστων Παίδων Σερρών». 

2. "Οπου έν τφ παρόντι άναφέρεται "Ιδρυμα νοείται τό 
ώς άνω «"Ιδρυμα Προστασίας Απροσαρμόστων Παίδων 
Σερρών». 

·. 3. "Απασα ή κινητή καί άκίνητος περιουσία τοϋ διά τού 

παρόντος μετατρεπομένου Θεραπευτηρίου χρονιών παύή- 
σεων Παίδων, περιέρχεται αυτοδικαίως εις τό εϊς ο μετα- 
τρέπεται τοϋτο "Ιδρυμα. 

: 4. Τό "Ιδρυμα τοϋτο τελεί υπό τήν έποπτείαν καί τον 

έλεγχον τοϋ 'Τπουργείου Κοινωνικών ’Τπηρεσιών. κατά τάς 
έκαστοτε ίσχυοΰσας σχετικάς διατάξεις. 

: ·, "Αρθρον 2. 

Σκοπός. 

1. Σκοπός τοϋ Ιδρύματος είναι ή ψυχοπαιδαγωγική καί 
κοινωνικοθεραπευτική μέριμνα καί προστασία τών έξελιξι- 
μων νοητικώς υστερούντων, απροσαρμόστων παίδων, άμε ε¬ 
τέρων τών φύλων, ηλικίας 6 έτών συμπεπληρωμένων εως 
καί 18 έτών. έχόντων δείκτην νοημοσύνης ύπερβαίνοντα τό 
.50 τοίς έκατόν καί μέχρις 80 τοίς εκατόν καί ή έπαναφορά 
των εις τό οικογενειακόν, σχολικόν καί κοινωνικόν περιβάλ¬ 
λον. μετά δελτίωσιν ή αποθεραπειών αυτών. 

Είδικώτερον. σκοπός τοϋ Ιδρύματος είναι ή ειδική 
,λική έκπαίδευσις καί ή προεπαγγελματική καθοδήγητις 
τών παίδων. έπί τώ τέλει προσαρμογής των κατά τήν εφη¬ 
βικήν ηλικίαν εις τάς ύφισταμένας συνθήκας εργασίας. 

2. Εις τό "Ιδρυμα γίνονται δεκτοί ώς έσωτερικοί έξ απάν¬ 
των τών διαμερισμάτων τής Χώρας προτιμωμένων ίκ τών 
περιοχών τής Κεντρικής καί Ανατολικής Μακεδονίας. ώ·ς 
εξωτερικοί δέ οί διαμένοντες έν τώ Δήμω Σερρών, έκτος 
έάν ή οικογενειακή καί οικονομική των κατάστασις δεν επι- 
τρέπγι τοϋτο. ότε εΐσάγονται καί ούτοι ώς εσωτερικοί. 

, 3. Διά τήν έξυπηρέτησιν τών τροφίμων τοϋ Ιδρύματος 

,τών έν τή περιφερεία τοϋ Δήμου Σεροών κάτοικούντων, 
διατίθενται παρά τοϋ Ιδρύματος, έφ’ όσον ύφίσταται οικο¬ 
νομική ευχέρεια, μεταφορικά μέσα καί δύναται νά παρέχη- 
ται αΰτοίς μεσημβρινή τροφή, άπαγορευομένης τής χορηγη- 
σεως χρηματικών βοηθημάτων ό’’ έξοδα κινήσεως αύτών. 
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Άρ$ρον 3. 

Π ε ρ ί-3- αλψ ί ς—Εισαγωγή. 

1. Ή έν τώ Ίδρύ]ματι περί-3αλψις, σχολική εκπαίδευα:·; 
καί πρ,οεπαγγελματική κα-δοδήγησις παρέχεται δωρεάν μεν 
εις τους οίκονομικώς αδυνάτους παίδας (Ν.Δ. 57/1973). 
έ<πί καταβολή δε τροφείων εις τους έχοντας οικονομικά; δυ¬ 
νατότητας. 

2. Το "Ίδρυμα δόναται νά συναπτή συμβάσεις μετ’ Ασφα¬ 
λιστικών Όργανισμών καί πάσης φΰσεως Ιδρυμάτων δια 
την έπί πληρωμή παροχήν -δεραπείας καί έκπαιδεόσεώς. 

3. Τό ύψος των τροφείων καθορίζεται κατά μήνα Ιανου¬ 
άριον έκαστου έτους, δι’ άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου, έγκρινομένης παρά τού Υπουργού Κοινωνικών Υπη¬ 
ρεσιών. 

”Αρ·8ρον 4. 

Αριθμός Κλινών. 

Ή δυναμικότης τού Ίδρήματος Προστασίας Απροσαρ¬ 
μόστων Γίαίδων Σερρών ορίζεται εις πεντήκοντα (50) κλίνας. 


Άρ-δρον 5. 

Συγκρότησις Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Τό "Ιδρυμα Προστασίας Απροσαρμόστων Παίδων 
διοικείται υπό έπταμελοΰς Διοικητικού Συμβουλίου, άποτε- 
λ ουμένου: 

α) Έκ τού Σεβασμιωΐτάτου Μητροπολίτου Σερρών καί 
Νιγρίτης ή τού νομ,ιμου άναπληρωτού αυτού, ώς Προέδρου. 

β) Έκ τού Προϊσταμένου τής Δ/νσεως Προνοίας τής 
Νομαρχίας Σερρών ή τού νομίμου άναπληρωτοϋ αυτού. 

γ) Έκ τού Π ροϊστα|μένου τής Δ/νσεως Υγιεινής τής 
Νομαρχίας Σερρών ή τού νομίμου άναπληρωτού αυτού. 

δ) Έκ τού Έπιδεωρητοϋ Δημοτικής ’Εκπαιδεύσεως τής 
Νομαρχίας Σερρών ή τού νομίμου άναπληρωτού αυτού. 

ε) Έκ τριών (3) εγκρίτων πολιτών με ειδικήν έπίδοσ:ν 
εις τά δέματα κοινωνικής έργασίας, δυναμένων αποτελε¬ 
σματικούς νά συμβάλουν εις τήν ευρυδμον λειτουργίαν τού 
Ιδρύματος, διοριζομένων έπί τριετεΐ δητεία, μετά τών άνα- 
πληρωτών τοον, δι’ άίποφάσεως τού Νομάρχου Σερρών. 

Διά τής αυτής άποφάσεως τοϋ Νομάρχου Σερρών ορίζε¬ 
ται, έπί τριετεΐ δητεί<$, ό Αντιπρόεδρος τοϋ Διοικητικού 
Συμβουλίου, ο>ς καί ό άναπληρωτής αυτού. 

Τον Πρόεδρον κωλυόμενου, άπάντα ή έλλείποντα, άνα- 
πληροί εις τά καδήκοντά του ό Αντιπρόεδρος καί τούτοι 
κωλυόμενον, άπόντα ή έλλείποντα, έτερον μέλος τοϋ Διοι¬ 
κητικού Συμ.βουλίου, όριζομόμενον ύτ.’ αΰτοΰ. 

Ή δη τεία τών διοριζομένων μελών, εις άντικατάστασιν 
τών δι’ οίονδήποτε λόγον έξερχομένων τοιοΰτων, διαρκεΐ διά 
τον υπόλοιπον χρόνον τής θητείας τών άντικαδιστω,μένων. 

2. Χρέη Γραμματέως τού Διοικητικού Συμβουλίου έκτε- 
λεί υπάλληλος τοϋ κλάδου ΜΕ1 Διοικητικού—Λογιστικού 
τοϋ Ίδρΰμα'τος. βριζόμενος ύπό τού Προέδρου τοϋ Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου. 


Άρδρον 6. 

Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Ή πρώτη συγκρότησις τοϋ Συμβουλίου δέλει ένεογη- 
δή έντός διμήνου άπό τής δημοσιευσεως τοϋ παρόντος. Τό 
ήδη υφιστάμενον Διοικητικόν Συμβούλιου έξακολουδεΐ λει¬ 
τουργούν, μέχρι συγκροτήσεως τοϋ διά τοϋ παρόντος Π. 
Δ/το ς προβλεπομένου Δ.Σ. 


~· Το Διοικητικόν Συμβουλίου ευρισκεται έν άπαρτία έφ 
όσον οί παρόντες είναι πλείονες τών άπόντων. Πρός λήδιν 
άποφάσεως άπαιτεΐται ή πλειοψηφία τών παρόντων, έν ίσο- 
φηφια δέ νικά ή ψήφος τοϋ Προέδρου ή τοϋ Πρ-οεδρεύοντ&ς. 

3. Τό Διοικητικόν Συμβούλιου συγκαλείτα: τή [προσκλη¬ 
θεί τοϋ Προέδρου τούτου. Ή πρόσκλησις, εις τήν όποιαν 
αναγράφονται τά δέματα τής ημερήσιας διατάξεως, έπιϊί- 
δεται επι αποοειςει 3Γ οιουδήποτε δημοσίου οργάνου προς 


έν έκαστον τών τακτικών καί άναπληρωματικών μελών, 
τρεις τουλάχιστον ημέρας προ τής ώρισμένης διά τήν συν¬ 
εδρίαν. Εις κατεπειγούσας περιπτώσεις, έκτιμωμένας υπό 
τοϋ Προέδρου, ή πρόσκλησις, εις τήν όποιαν γίνεται μνεία 
περί τοϋ κατεπείγοντος, δύναται νά έπιδ'ίδεται καί τήν προ¬ 
τεραίαν τής συνεδρίας. 

4. Τό Διοικ.ητικόν Συμβούλιον συνεδριάζει, τακτικούς 
άπαξ τοϋ μηνος έκτάκτως δέ οσάκις παρίσταται ανάγκη ή 
ήύίελε ζητηδή τούτο δι’ έγγιρ,άφου αίτήσεως τριών (3) τού- 
,λάχιστον μελών αΰτοΰ, πάντοτε δέ τή προσκλήσει τοϋ Προέ¬ 
δρου. 

5. Τών συνεδριάσεων τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου μετέ¬ 
χει άνευ ψήφου ώς εισηγητής ό Προϊστάμενος τής Διευ- 
δύνσεως τού Ιδρύματος. Ό Πρόεδρος δύναται νά όρίση 
καί μέλος τοϋ Συμβουλίου πρός είδικωτέραν μελέτην καί 
είσήγησιν έπί τού πρός συζήτησιν -δέματος. 

6. Έν περιπτώσει συνάψεως δανείου, συμβιβασμού, καταρ- 
γήσεως δίκης καί έγκρίσεως έκποιήσεως ακινήτου περιου¬ 
σίας, αΐ αποφάσεις λαμβάνονται κατ’ απόλυτον πλειοψηφιαν 
,τοΰ όλου άριδμ,οϋ τών μελών. 

7. Αί συνεδριάσεις τού Διοικητικού Συμβουλίου είναι μυ¬ 
στικοί. Ό Πρόεδρος δύναται νά καλή εις τάς συνεδριάσεις 
οίονδήσιοτε υπάλληλον ή ιδιώτην προς παροχήν πληροφοριών 
ή γνωμών, έν σχέσει πρός τά συζητούμενα δέματα. 

8. Τά πρακτικά έκάστης συνεδριάσεως αναγιγνώσκονται 
καί έπικυροϋνται υπό τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου κατά τήν 
έπομένην συνεδρίασιν, καταχωρίζονται δέ άκολούδως υπό 
,τού Γραμματέως, εις ίδιον ύπό τού Προέδρου μονογεγραμ- 
μένον, εύδύνη δέ τοϋ Γραμματέως τηρούμενον βιβλίον πρα¬ 
κτικών καί υπογράφονται ύπ’ αυτών καί τών κατά τήν 
συνεδρίασιν παραστάντων μελών. 

Εις τά πρακτικά αναγράφονται τά ονόματα πάντων τών 
συμμετεχόντων μελών, γινομένης ρητής μνείας περί τής 
απουσίας ή τοϋ κωλύματος τακτικού μέλους καί συμμετο¬ 
χής τοϋ αναπληρωματικού, καταχωρίζονται δέ έν αύτοϊς 
καί αί γνώμαι τών μειοψηφούντων μελών. 

9. Τά τής καταβολής άποζημ,ιώσεως εις τόν Πρόεδρον, 
τά μέλη, τόν Γραμματέα καί τους Είσηγητάς τοϋ Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου τοϋ Ιδρύματος, διά τήν συμμετοχήν των 
εις τας συνεδριάσεις αΰτοΰ, καδορίζ-ονται συμφώνως προς 
τήν προβλεπομένην διαδικασίαν, ύπό τών διατάξεων της 
παρ. 2 τού άρδρου 8 τοϋ Ν. 754/1978. 

’Άρδρον 7. 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου. 

Εις τήν αρμοδιότητα τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου ανήκει: 

α) Ή διοίκησις τού Ιδρύματος καί ή μέριμνα διά τήν έν 
γενει έκπλήρωσιν τού σκοπού αΰτοΰ. 

ί β) Η έγκρισις τού Προϋπολογισμού, Ισολογισμού καί 
Απολογισμού τού Ιδρύματος. 

γ) Ή λήψις^ άποφάσεως έπί πάσης πράξεως διαχε'ρί- 
σεως τής κινητής καί ακινήτου περιουσίας αύτοϋ. 

®) Η λήψις άποφάσεως διά τήν άνέγερσιν, έπέκτασιν 
ν.αί διαρρυδμισιν τών πάσης φύσεως κτιριακών έγκα,ταστά- 
σεο>ν τού Ιδρύματος, διά τήν αγοράν καί πώλησιν κινητών 
πραγμάτων, χρεωγράφων καί ακινήτων, διά τήν σύναψιν 
πάσης φυσεως δάνειων, διά τήν αποδοχήν ή άποποιησιν κλη¬ 
ρονομιών. κληροοοσιών και δωρεών ώς καί συμβιβασμών 
συυ,φωνως προς τάς έκάστοτε κειμένας διατάξεις. Έφ’ όσον 
η κοταλειπομενη οωρεά η κληροδοσία ένεογείται μετά όρων, 

,ο Διοικητικόν Συμβουλιον τού Ιδρύματος δύναται ν’ άπο- 
Βεγβτ; ταυτην κατόπιν έγκρίσεως τού Υπουργού Κοινωνι- 
* ων _1~η?5σιών καί εις περίπτωσιν καδ’ ήν οί τιθέμενοι 
οροί έπαγονται άμεσους ή εμμέσους επιπτώσεις έπί τοϋ Κρα¬ 
τικού Προϋπολογισμού καί τοϋ Υπουργού Οικονομικών. 

ε) Ή έγκρισις τών, διά τήν λειτουργίαν τού Ιδρύματος 
άπσιτουμενων δαπανών καί έντός τών ορίων τών πιστώσεων 
τού Προϋπολογισμού, τον οποίον δύναται νά τροποποιήσω, 
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καί αναμόρφωση έντός τού οικονομικοί) "έτους, τηρούμενης 
της κατά Νόμον διαδικασίας. 

στ) Ή εγκρισις προμήθειας υλικών καί έφοδίων, άναγ- 
καιούντων διά την λειτουργίαν τού Ιδρύματος καί κατακύ- 
ρωσις αυτής κατά τάς έκάστοτε κειμένας διατάξεις. 

■ ζ) Ή άσκησις τής γενικής έποπτείας επί τής λειτουρ¬ 
γίας χασών τών Υπηρεσιών τοϋ Ιδρύματος χλήν εκείνων 
δι’ ας προβλέπεται, δι’ ειδικών έπί μέρους, διατάξεων άρμο- 
διότης ετέρων οργάνων. 

"Αρθροιν 8. 

Αρμοδιότητες τοϋ Προέδρου τοϋ Διοικητικοϋ Συμβουλίου. 

Είς την αρμοδιότητα τοϋ Προέδρου τοϋ Δ.Σ. ανήκει: 
α) Ή κατάρτισις τής ήμερησίας διατάξεως τών συν¬ 
εδριάσεων τοϋ Δ.Σ. καί ή υπογραφή τών σχετικών προσκλή¬ 
σεων τών μελών αϋτοϋ. 

β) Ή είσήγησις έπί δεμάτων διοΐκήσεως καί έποχτείας 
τοϋ Ιδρύματος ώς καί ό καθορισμός τοϋ προγράμματος καί 
τών μέσων προς έκπλήρωσιν τοϋ σκοποΰ τούτου. 

γ) Ή έκπροσώπησις τοϋ Ιδρύματος ένώπιον χάσης Δι¬ 
καστικής ή άλλης Αρχής ή παντός τρίτου, δίδει καί έπά- 
γει όρκους, εις ό,τι: αφορά τό Ίδρυμα, δϊ.ορίζε·!· με πράξιν 
του, κατόπιν άποφάσεως τοϋ Δ.Σ., τους δικαστικούς πληρε¬ 
ξουσίους καί έκτελεΐ τούς δικαστικούς καί έξωδίκους συμ¬ 
βιβασμούς συμφώνως προς τάς έκάστοτε ίσχυούσας σχετικάς 
διατάξεις. 

δ) 'Η σύνταξις εκθέσεως ουσιαστικών προσόντων τοϋ 
προϊσταμένου τής Διευθύνσεως τοΰ Ιδρύματος. 

’Άρθρον 9. 

Πόροι τοϋ Ιδρύματος. 

1. Οί πόροι τοϋ Ιδρύματος είναι: 
α) Κρατική έπιχορήγησις. 

β) Τά πάσης φύσεως έσοδα έκ νοσηλίων, τροφείων καί 
διδάκτρων. 

γ) Πόροι έξ έκμεταλλεύσεως τής περιουσίας του. 
δ) Προαιρετικά! έπιχορηγήσεις Δήμων καί Κοινοτήτων 
ή ετέρων Νομικών προσώπων. 

ε) Πάσης φύσεως δωρεαί. είσφοραί, κληρονομίαι, κλη¬ 
ροδοσία!, σύνδρομα! προς τό Ίδρυμα. 

στ) Πάν έτερον μή είδικώς κατονομαζόμενου νόμιμον 
έσοδον. 

. 2. Αί κληρονομίαι καί τά κληροδοτήματα γίνονται δεκτά 
με τό ευεργέτημα τής άπογραφής. 

’Άρθρον 10. 

Εύεργέται—Δωρηταί. 

Δι’ άποφάσεως τοϋ Διοικητικοϋ Συμβουλίου λαμβανομέ- 
νης δι’ απολύτου πλειοψηφίας ταϋ όλου αριθμού τών μελών 
χαρακτηρίζονται έκάστοτε οί δωρηταί, ο! εύεργέται, οί με¬ 
γάλοι εύεργέται. άναλόγως τοϋ παρ’ έκάστου προσφερομέ- 
νου ποσού. Τά ονόματα τών δωρητών έγγράφονται είς ειδι¬ 
κόν βιβλίον, τών δε εύεργετών καί μεγάλων εύεργετών είς 
μαρμαρίνην πλάκαν, ήτις έντοιχίζεται είς περίοπτου θέσιν 
τοΰ κτιρίου τοϋ 'Ιξρύματος Προστασίας Απροσαρμόστων 
Παίδων Σερρών. 

’Άρθρον 11. 

Προϋπολογισμός. 

1. 'Ο προϋπολογισμός καταρτίζεται ΰπό τοϋ Τμήματος 
Διοικητικοϋ—Οικονομικού συμφώνως προς τάς έκάστοτε 
ίσχυούσας σχετικάς διατάξεις. Ούτος τή εισηγήσε: τοϋ 
Προϊσταμένου τής Δ/νσεως τοϋ Ιδρύματος, έγκρίνετα: 
κατ’ αρχήν ύπό τοϋ Δ.Σ. έν συνεχεία δε υποβάλλεται προς 
Ιγκρισιν παρά τών αρμοδίων οργάνων. 

2. Αντίγραφου τού έγκριθέντος προϋπολογισμού υποβάλ¬ 
λεται είς τό Υπουργείου Κοινωνικών Υπηρεσιών. 


Άρθρου 12. 

Εισπράξεις ’Εσόδων. 

1. Τά κεφάλαια καί οί πόροι τοϋ Ιδρύματος κατατίθενται 
ώπ’ ευθείας εις τον παρά τφ 'Γποκαταστήματι τής Τραπέζης 
Ελλάδος λογαριασμόν αύτοϋ. 

2. Ειδικά! πιστώσεις ή πλεονάζοντα κεφάλαια μεταφέρον- 
ται είς ειδικούς λογαριασμούς διαθεσίμων έντόκως ή άτάκως 
άναλόγως τής προελεύσεως αύτών. Ή μεταφορά έκ τοΰ λο¬ 
γαριασμού ταμειακής διαχειρίσεως καί ή έπαναφορά εις τού¬ 
τον γίνεται είτε δι’ έντολής τοϋ Διευθυντοϋ τοΰ Ιδρύματος 
είτε οίκοθεν ύπό τής Τραπέζης τής ' Ελλάδος κατά τά ύπό 
τών διατάξεων τής παραγράφου 2 τοϋ άρθρου 4 τοϋ Α.Ν. · 
1611/1950 οριζόμενα (ΦΕΚ 304/50 τ. Α'). 

Άρθρου 13. 

Παραλαβή ύλικοΰ. 

1. Αί παραλαβαί τού αναλωσίμου καί μή υλικού διά τάς τρε- 
χούσας άνάγκας τοϋ Ιδρύματος ένεργοΰνται ύπό τριμελών επι¬ 
τροπών έξ υπαλλήλων αύτοϋ, συγκροτουμένων διά πράξεων 
τού Διευθυντοϋ, δι’ ών ορίζεται κατά περίπτωσιν καί ή θητεία 
αύτών. 

2. Αί παραλαβαί αναλωσίμου καί μή ύλικοΰ άξίας 500.000 
δραχμών καί άνω ένεργοΰνται ύπό τριμελών έπιτροπών έκ με¬ 
λών τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου καί ύπαλλήλων τοΰ Ιδρύ¬ 
ματος συγκροτουμένων έκάστοτε διά πράξεων τοΰ Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου. 

Άρθρου 14. 

Διάρθρωσις ύπηρεσιών —· Αρμοδιότητες. 

1. Α! ύπηρεσίαι τού Ιδρύματος αποτελούν Διεύθυνσιν, συγ- 
κροτουμένην ώς κάτωθι: 

α) Τμήμα Διοικητικού — Οικονομικού 

δ) Γραφείου Περιθάλψεως 

γ) Ειδικόν Σχολείου 

δ) Οικοτροφείου 

ε) Ίατροπαιδαγωγικός καί Συμβουλευτικός Σταθμός. 

2. Ή άρμοδιότης τής Διευθύνσεως ανάγεται είς τά κά¬ 
τωθι θέματα, κατανεμόμενα μεταξύ τών οργανικών μονάδων 
αύτής, ιός έπειται: 

α) Τμήμα Διοικητικού — Οικονομικού: 

Πάν θέμα άναφερόμενον εις τήν έν γένει κατάστασιν τοϋ 
προσωπικού. Τήρησις Πρωτοκόλλου καί Γενικού Αρχείου. 
Διακίνησις τής αλληλογραφίας, Θέματα γραμματειακ.ής φύ¬ 
σεως τού Δ.Σ. Κατάρτισις Προϋπολογισμού, Ισολογισμού καί 
Απολογισμού. Μέριμνα διά τήν κατά τάς κειμένας διατά¬ 
ξεις, πραγματοποίησιν πάσης φύσεως δαπανών. Μέριμνα διά 
τήν εισπραξιν τών έσόδων τοϋ Ιδρύματος. 

Τήρησις λογιστικών βιβλίων. Μέριμνα διά τήν προμήθειαν, 
διαχείρισίν καί συντήρησιν έφοδίων καί ύλικών άναγκαιούν- 
των διά τήν λειτουργίαν τού Ιδρύματος. Μέριμνα διά τήν 
στέγασίν τοϋ Ιδρύματος, τήν συντήρησιν τών χώρων στεγά- 
σεως καί τήν βελτίωσιν καί συντήρησιν τών έγκαταστάσεων 
αύτοϋ. 


6ί Γραφείου Περιθάλψεως: 
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γ) Ειδικόν Σχολείου: 

Τό Βίδν/ώ/ Σχολείου λειτουργεί ύπό τήν μορφήν τοϋ τρι¬ 
θέσιου σχολείου μέ αναλογίαν 15 — 20 μαθητών άνά δι¬ 
δάσκαλον καί εφαρμόζει τάς ύπό τοϋ Υπουργείου Εθνικής 
Π αιδειας καί Θρησκευμάτων καθοριζομένας έκάστοτε με- 
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θόίους ειδικής σχολικής έκπαιδεόσεως, διαπαιδαγωγήσεως 
καί κοινωνικές προσαρμογής. 

3) Οίκοτροφείον: 

Παρέχει εις τους Οίκοτρόοους μαθητάς κατοικίαν, τρο¬ 
φήν ώς καί ειδικήν παιδαγωγικήν και κοινωνιοθεραπείαν, 
συμφώνους προς σάς συγχρόνονς σχετικάς μεθόδους. 

*> "I*τ:οπαιδαγωγικύς και Συμβουλευτικός Σταθμός. 

"Εργου τοΰ Ίατροπαιδαγωγικιοϋ και Σομιβονλευτικοΰ Στα¬ 
θμού είναι : 

α) ΤΙ έξέτασις καί επιλογή τών εισακτέων εις τό "ΙΒρο- 
μα ΙΙαίδων. 

δ) Ή διαγνωστική έξέτασις καί ή παροχή θεραπευτικής 
έν γένι», αγωγής, τόσον εις του; ο αιτώντας εις τό "Βρομά 
Παΐοας, όσον καί εις τούς μ,ή φοιτώντας τοιοόσοος. 

γ) Ή παροχή σομβοολών προς τους γονείς επί θεμάτων 
θεραπείας καί διαπαιδαγωγήσεως τών παίδων. 

3ί Ή ενημέρωσίς τών αρμοδίων Κρατικών 'Τπηρεσιών διά 
τήν λήψιν παντός μέτρου, σνντελοΰντος εις τήν πρόληψιν τών 
διαταραχών, τήν έπαναποκατάστασιν τής ψυχικής υγείας τών 
απροσαρμόστων παίδων και τήν προστασίαν αυτών. 


’Άρθρον ) 5. 

II ροσωπικύν. 

Λί θέσεις τού πάση; ρύσεως προσωπικού τοΰ Ιδρύματος 
διαρθροϋνται κατά κλάδους, βαθμούς καί ειδικότητας ως 
ακολούθως: 

Μόνιμοι Θέσεις. 


Κ 


Τ. 

ΑΤΙ 


Διοικητικός—Λογιστικός: 


Μία Π) θέσις έπί βαθυοοίς 5ω—3ω. 

Μία (Γ> θέε - έπί Μίμοι: 8*:--6ω. 


':■>) Κλάδος ΑΡί Διδασκάύ.ων Ειδικών Σχολείων; 

Μία (I) θέσις έπί μισθολογικοϊς κλιμακίοις 5ω—6ω. 
Δύο (2) θέσεις έπί μυθολογικοίς κλιμακίοις 2ω—4ω. 
Ύ:< τής υπηρεσιακής καταστάσεως τών υπαλλήλων τού 
ανωτέρω Κλάδου διέπονται ύπό τών οικείων διατάσεων :ον 
Ν. ,' ! ΠΠύ1Γ·ΤΓι. ως ούτος έκάστοτε ισχύει. 

·," Κλάδος ΑΡΙ Αδελφών Νοσοκόμων; 

Μωα ' Π θέσις έπί βαθμοίς 8ω—Οω. 
δ) Κλάδος ΛΡ3 Κοινωνικών Λειτουργών; 


Μία ' 11 θέσις έπί 


ΐαό'μοιι 


8 «- 


υω. 


-Όσι¬ 


ε 1 Κλάδο; ΑΡί Έργασιοθερανευτών: 

Μία (II θέσις έπί βαθιχοίς 8ω—Βω. 

στ) Κλάδος ΜΕΙ Διοικητικός—Λογιστικός: 

Τ'είτ 631 θέτεις έπί βαθυ,οία 10ο—6«. 

Ό Κλάδος ΜΕ2 Βοηθών Νοσοκόμων! 

Μία (Π θέσις έπί βαθμοί; ΙΟω— 6ω. 

Ό Κλάδος ΜΕ3 Ειδικών Θεραπευτών Αόγου- 
λίας: 

Μια (Π θέσ-ς έπί βαθμοί; ΙΟω—6ω. 

θ) Κλάδος ΜΕΙ Βοηθών Παιδαγωγών: 

Δυο (2ί θέτεις έπί βαθμοί: ΙΟω—Βω. 

’·\ Κλάδο: ΣΡΙ Τνλητήςων -Θυρωρών—-Νυκ το θυ¬ 
λάκων : 

Γο;·ς /Γ νέσει: έπί ί?θ,*.ιοΐς !2ω -8ω. 

Β. Θισεις Προσωπικού έπί 3ετεί θητεία με μυθολογικήν 
αντιστοιχίαν βαθμών 6ου—2ου μονίμων θέσεων. 


α' Μια Π δ θέσις Ψυχιάτρου. 

θέσις Ψυχολόγου. 

, £*’· άνωτερω επί θη-είοτ υπάλληλοι, έφ’ όσον άνζνεούεαι 
η^θητεία των. προσλαμβάνονται έπί μυθολογική αντιστοι¬ 
χία ^τοϋ αμέσως επομένου τοΰ όν έκέκτηντο βαθμού μόνον ε’ς 
πεείπτωτιν καθ’ ήν ούτοι διήνυσαν τήν λήξάσαν θητείαν 


τωυ -.ί Οκιμ.ω:. 

Ηί. Θέσεις Προ 
δτπονένου ύπό 


Μία 


θέσ 


τωπικου ε π>. ςχεσπ. 
:ων διατάσεων τώ’ 
καί ί 108/1972- 


Γδιωτικοΰ Δικαίου 
Ν.Δ. 385/1966 


Σιντηρητοΰ Κτιρίου. 


( δ) Μία (1) θέσις Κηπουρού, 
γ) Μία (1) θέσις Μαγείρου, 
δ) Μία (1) θέσις Βοηθού Μαγείρου, 
ε) Μία (1) θέσις Ραπτρίας—Σιδηρωτοίας. 
στ) Δύο (2) θέσεις Πλυντριών. 
ζ) Δύο (2) θέσεις Τραπεζοκόμων—Συνοδών, 
η) Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών. 

’Άρθρον 16. 

Προσόντα διορισμού. 

Διά τον διορισμόν εις τον εισαγωγικόν βαθμόν τών ύπό 
τοΰ παρόντος οργανισμού προβλεπομένων θέσεων, μονίμου 
προσωπικού ώς καί διά τήν πρόσληψιν εις θέσεις προσωπι¬ 
κού έπί τριετει θητείοι ή επί σχέσει εργασίας Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου, ορίζοντα: τά κάτωθι τυπικά προ- 
σό·ντα: 

I. Μόνιμοι Θέσεις. 

α) Διά τάς θέσεις τού Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού—Λογι¬ 
στικού. Πτυχίον οίουδήποτε τμήματος Νομικής Σχολής 
ημεδαπού Πανεπιστημίου ή Άνωτάτης Σχολής Οικονομι¬ 
κών καί Εμπορικών Επιστημών ή τής Παντείου Άνωτά¬ 
της Σχολής Πολιτικών Επιστημών ή Άνωτάτης Βιομη¬ 
χανικής Σχολής ή ισότιμον Πτυχίον Σχολής τής αλλοδα¬ 
πής καί προϋπηρεσία δετής παρά τώ Δημοσίω ή Ν.Π.Δ.Δ. 
διά τήν θέσιν δω—3ω. 

β) Διά τάς θέσεις τοΰ Κλάδου ΑΡΙ Παιδαγωγών—Δι¬ 
δασκάλων, Πτυχίον Παιδαγωγικής Ακαδημίας ή ισοτίμου 
σχολής αλλοδαπής καί ειδίκευσης εις τήν ειδικήν Αγωγήν 
προσηι·/.όντως άποδε.·.κ·νυ;μένη κατά τάς περί άσκήσεως τού ε¬ 
θών· Νοσοκόμων τριετούς τουλάχιστον· φοιτήσεως. 

γ) Διά τάς θέσεις τού Κλάδου ΑΡΕ Αδελφών Νοσοκό¬ 
μων. Πτυχίον άνεγ«ορισμένης ΆνοΥτέρας Σχολής Αδελ¬ 
φών Νοσοκόμμων τριε.τοϋς τουλάχιστον φοιτήσεως. 

δ) Διά τάς θέσεις τού Κλάδου ΑΡ3 Κοινων',κών Λει¬ 
τουργών, Πτυχίον «-^γνωρισμένης Άνωτέρας Σχολής Κοι¬ 
νωνικής Εργασίας, τριετούς τουλάχιστον φοιτήσεως καί ά¬ 
δεια άσκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού. 

ε) Διά τάς θέσεις τοΰ Κλάδου ΑΓ4 Εργασία θεραπευτών, 
Πτυχίον άνεγνωρισμένης Άνωίτέρας Σχολής Εργασιοθερα¬ 
πείας ή ελλείψει τοιοΰτου πτυχίον άνεγνωρισμένης Ανώτα¬ 
της Σχολή: Οικιακής Οικονομίας ή έτέρας ισοτίμου προς 
ταύτην Σχολής τής ημεδαπής ή αλλοδαπής, τριετοΰς φοι- 
τήσεως. 

στ) Διά τάς θέσεις τού Κλάδου ΜΕ1 Διοικητικού—Λο¬ 
γιστικού. Απολυτήριον Λυκείου 1 ή εξαταξίου Γυμνασίου· ή 
άλλου ισοτίμου Σκολείου καί γ,ώσις τής δακτυλογραφίας. 

ζ) Διά τάς θέσεις τού Κλάδου ΜΕ2 Βοηθών Νοσοκόμων, 
Πτυχίον Σχολής Βοηθών Νοσοκόμων μονοετούς φοιτήσεως. 

η) Διά τάς θέσει; τού Κλάδου ΜΕ3 Ειδικών Θεραπευτών 
Λόγου—Όμιλίας, Πτυχίον Άνωτέρας Σχολής τής ημεδα¬ 
πής ή αλλοδαπής ανάλογου εΐόικεόσεως καί έν ελλείψει τού¬ 
του Απολυτήριον Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου καί σχε- 
τ·κή ειδίκευα:; ή πείρα λογοθεραπευτοΰ. 

θ) Διά τάς θέσεις τού Κλάδου ΜΕ4 Βοηθών Παιδαγω¬ 
γών. Απόλυτη :ιον Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλου 
ισοτίμου Σχολείου ή πτυχίον τού Τμήματος Κοινωνικής Θε¬ 
ραπευτικής Αγωγής τού Ψυχολογικού Κέντρου Βορείου Ελ¬ 
λάδος καί πείρα ή είδίκευσις εις τήν ειδικήν αγωγήν προ- 
σηκόντως άποδεικνυομένη κατά τάς περί άσικήτεως τού ε¬ 
παγγέλματος διατάξεις. 

:) Διά τάς θέσεις τού Κλάδου ΣίΕΙ Κλητήρων—Θυρω¬ 
ρών—Νυκτοφυλάκων, Απολυτήριον Δημοτικού Σχολείου. 

II. Θέσεις προσωπικού έπί 3ετεί θητεία 
μέ μισθολογική αντιστοιχία 
βαθμών 6ου—2ου μονίμων θέσεων. 

*) Διά τήν θέσιν Ψυχιάτρου. Πτυχίον “Ιατρική: Σχολής 
ημεδαπού Πανεπιστημίου ή ισότιμον πτυχίον Σχολής τής 
αλλοδαπής. "Αδεια άσκήσεως τού Ιατρικού επαγγέλματος, 
άδεια τίτλου τής οικείας ειδικότητες καί έκπλήρωσις τής 
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ύπό τού Ν.Δ. 67/68 οριζόμενης ύποχρεώσεως δι’ ύπηρεσίαν 
υπαίθρου. 

β) Διά την θΐέσιν ΨυΙχολόγου, Πτυχίον αντιστοίχου είοι- 
κότητος Άνωτίάτης Σχολής τής ημεδαπής ή πτυχίον ισό¬ 
τιμον τής αλλοδαπής ή πτυχίον Φιλοσοφικής Σχολής μέ εΐ- 
δίκευσιν εις την Ψυχολογίαν—Παιδαγωγικήν, προτιμωμέ- 
νων των έχόντων προϋπηρεσίαν εις όμοειδή Ιδρύματα. 

III. θέσεις προσωπικού έπί σχέσει Ιδιωτικού Δικαίου 
διεπου.ένου ύπό των διατάξεων 
των Ν.Δ.' 385/1960 καί 1198/1972. 

α) Διά την θέσιν Σ'υντηρητού Κτιρίου, Απολυτήριον δη¬ 
μοτικού σχολείου καί γνώσις τής τέχνης προσηικόντως άπο- 
δεικνοομένη, προτι'μωμένου τού αποφοίτου Πρακτικής Ε¬ 
παγγελματικής Στολής. 

β) Διά τάς δέσεις Κηπουρού καί βοηθού Μαγείρου, άπο- 
λυΐτήριον δημοτικού σχολείου καί γνωσις τής τέχνης προση- 
κόντως άποδεικνυο’μένη. 

γ) Διά την θέσιν Μαγείρου, Πτυχίον άνεγνωρισμένης 
Σχολής Τουριστικών Επαγγελμάτων καί έν ελλείψει πτυ- 
χιούχου τριετής προϋπηρεσία, εις Ν.Π.Δ.Δ. ή σοβαρόν Ιδιω¬ 
τικήν Έπιχείρησιν, προσηκόντως άποδεικνυομένη, κατά τάς 
περί άσκήσεως τού επαγγέλματος τούτου διατάξεις. 

■δ) Διά την θέσιν Ραπτ.ρίας—Σιδηρωτρίας, απολυτήριον 
δημοτικού σχολείου καί γνωσις τής τέχνης, προσηκόντως 
άποδεικνυομένη. 

ε) Διά τάς θέσεις Πλυντριών—Τραπεζοκόμων—Συνο¬ 
δών καί Καθαριστριών, απολυτήριον δημοτικού σχολείου. 

Άρθρον 17. 

Προϊστάμενοι "Υπηρεσιών-—-Άναπλήρωσις. 

1. Τής Διευθύνσεως προΐσταται ό έπί βαθμοΐς 5ω—3ω 
υπάλληλος τού Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού—-Λογιστικού, 
οστις είσηγεΐται εις τό Διοικητικόν Συμβούλιου παν θέμα 
άφορών εις την λειτουργίαν των υπηρεσιών τού 'Ιδρυμ.ατος 
καί την Υπηρεσιακήν έν γένει κατάστασιν τού πάσης ρύ¬ 
σεως προσωπικού τούτου. Τοποθετεί καί μετακινεί το προ¬ 
σωπικόν τού Ιδρύματος μετ’ άπόφασιν τού Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου. Υπογράφει παν έγγραφον ώς καί τάς έπιταγάς 
καί τά έντάλματα πληρωμών. 

2. Τον Προϊστάμενον τής Διευθύνσεως έλλειποντα, άπαν¬ 
τα ή κωλυόμενον άναπληροΐ ό αρχαιότερος μόνιμος υπάλ¬ 
ληλος. κατά τάς περί προβαδίσματος διατάξεις τού άρθρου 
31 τού Ν. 434/1976. 

' 3. Τού Τμήματος Διοικητικού—Οικονομικού προΐσταται 

ό έπί βαθμοΐς 8ω—6φ υπάλληλος τού Κλάδου ΑΤΙ Διοι¬ 
κητικού—Λογιστικού. τούτον δ’ έλλείπιίντα, άπόντα ή κω¬ 
λυόμενον άναπληροΐ ό κατά βαθμόν άνώτερος υπάλληλος 
τού Κλάδου ΜΕ1 Διοικητικού—Λογιστικού, κατά τάς πει: 
προβαδίσματος διατάξεις τού άρθρου 31 τού Ν. 434/1976. 

4. Τού Γραφείου Περιθάλψεως προΐσταται ή επί 8α- 

θμοίς 8φ—6φ υπάλληλος τού Κλάδου ΑΡ2 Αδελφών Νο¬ 
σοκόμων. ταύτην δ’ έλλείπουσαν. άπούσαν ή κωλυόμενη; 
•άναπληροΐ ή έπί βαθμοΐς 8ω—6ω υπάλληλος τού Κλάδου 
ΑΡ3 Κοινωνικών Λειτουργών έπί βαθμοΐς 8ω.6ω υπάλ¬ 

ληλος τού Κλάδου ΛΡ4 Έργασιοθεραπευτών. 

5. Τού Ειδικού Σχολείου προΐσταται ό έπί μισθολογικοΐ; 
κλιμακίοις 5ω—6ω υπάλληλος τού Κλάδου ΑΡ1 Παιδα¬ 
γωγών—Διδασκάλων, τούτον δ’ έλλειποντα. άπόντα ή κω¬ 
λυόμενον άναπληροΐ υπάλληλος τού αυτού Κλάδου έπί μι- 
σθολογικοΐς κλιμακίοις 2ω—4ψ. κατά τάς περί προβαδί¬ 
σματος διατάξεις τού άρθρου 31 τού Ν. 434/1976. 

I 6. Τού Οικοτροφείου προΐσταται ό έπί βαθμοΐς ΙΟω -6ω 
υπάλληλος τού Κλάδου ΜΕ -ι Βοηθών Παιδαγωγών, τούτον 
-'δ’ έλλειποντα. άπόντα ή κωλυόμενον άναπληροΐ ό έτερος 
υπάλληλος τού αυτού Κλάδου, κατά τάς περί προβαδίσματος 
διατάξεις τού άρθρου 31 τού Ν. 434/1976. 


■’ 7. Τού Ίατροπαιδαγωγικοϋ καί Συμβουλευτικού Σταθμού 
προΐσταται ό κατά βαθμόν άνώτερος Ιατρός, κατά τάς περί 
προβαδίσματος διατάξεις τού άρθρου 31 τού Ν. 434/1976- 


Άρθρον 18. 

Ινατάταξις Προσωπικού. 

1. ϋί κατά τήν δημοσίευσιν τού παρόντος όργανικώς άνή- 
κοντες εις το «Θεραπευτήριο·; Χρονιών Παθήσεων Π σι·· 
δων» Σερρών, μόνιμρι υπάλληλοι καί έντεταγμένοι ήδη εις 
τους υφισταμένους Κλάδους κατατάσσονται, μετά γνώμην 
τού οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, μέ τον ον κέκτηντα: 
βαθμόν, εις τους υπό τού παρόντος π,ροβλεπομένους Κλά¬ 
δους, δι’ άποφάσεως τού Δ.Σ. έγκρινομένης ύπό τού οικείου 
Νομάρχου ώς ακολούθως: 

α) Εις τον Κλάδον ΜΕ1 Διοικητικόν — Λογιστικόν οι 
υπάλληλοι τού άχρι τούδε Κλάδου ΜΕ1 Διοικητικού. 

6) Εις τον Κλάδον ΜΕ2 Βοηθών Νοσοκόμων οί υπάλλη¬ 
λοι τού άχρι τούδε Κλάδου ΜΕ2 Βοηθών Νοσοκόμων. 

2. Οί κατά τήν δημοσίευσιν τού παρόντος ύπηρετούντες 
έπί σχεσει Ιδιωτικού δικαίου κατατάσσονται αυτοδικαίως 
εις αντιστοίχους, κατ’ ειδικότητα θέσεις έκ τών προδλεπο- 
μένων ύπό τών διατάξεων τού άρθρου ίο τού παρόντος και 
■διεπομένας ύπό τών διατάξεων τών Ν.Δ. 38(5/1969 καί 
1198/1972. 

’Άρθρον 19. 

Εσωτερικός Κανονισμός. 

"Απαντα τά λεπτομερέστερα θέματα, τά αναγόμενα εις 
τήν κανονικήν καί εύρυθμον λειτουργίαν τού Ιδρύματος Απρο¬ 
σαρμόστων Παίδων, ώς καί τά καθήκοντα τών έν αύτφ εργα¬ 
ζομένων ρυθμίζονται δι' εσωτερικού κανονισμού τού Ιδρύματος 
συντασσομένου ύπό τού Διοικητικού Συμβουλίου αυτού έγκρινο- 
μένου δι’ άποφάσεως τού Νομάρχου Σερρών. 


Άρθρον 20. 
Μεταβατικαί Διατάξεις. 


I. Διά τούς τυχόν κατά τήν δημοσίευσιν τού παρόντος ύπη- 
ρετούντας εις θέσεις μή προβλεπομένας ύπό τούτου ή εις θέ- 
σιες τών οποίων τροποποιείται έπί τό δυσμενέστερου ή διαβάθμι- 
σις, διατηρούνται προσωρινώς, ισάριθμοι θέσεις, προβλεπόμε- 
ναι ύπό τού μέχρι τούδε ίτχύοντος Όογανισμοϋ. εις τάς ο¬ 
ποίας κατατάσσονται διά πράξεως τού Προϊσταμένου τής υπη¬ 
ρεσίας κατόπιν άποφάσεως τού οικείου Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου. εξελισσόμενοι κατά τήν ύπ’ αυτού προβλεπομένην δια- 
βάθμισιν μέχρι τής καθ’ οίονδήποτε τρόπον άποχωρήσεώς των 
έκ τής Υπηρεσίας, οτε καί καταργούνται αυτοδικαίως. 


2. Ή κατά τά ώς άνω κατάργησις τών θέσεων λογίζεται 
ώς έπερχομένη εις τον εισαγωγικόν βαθμόν. 

3. Εφ’ όσον ύπηρετούν ύπάλληλοι εϊς τάς άνωτέρω προσω¬ 
ρινά; θέσεις, δεν έπιτρέπεται ή πλήρωσις ισαρίθμων ισοβάθμιον 
θέσεων έκ τών συνιστωμένων διά τού παρόντος εις αντιστοί¬ 
χους Κλάδους. 


Εις τον έπί τών Κοινωνικών Ύπη 
τίθεμεν τήν δημοσίευσιν καί έκτέλεσιν 
κοΰ Διατάγματος. 


ρεσιών Υπουργόν, άνα- 
τοϋ παρόντος Προεδρι- 


Έν Άθήναις τή 4 Ιουνίου 
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IIερ: τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως τού οργανισμού τού 
Γενικού Νοσοκομείου Κύμης. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

’Έχοντες ύπ’ οψει: 

1. Τάς διατάξεις: 

*) 1 & άρύρου 8 ιόν Ν. 699/1877 «-ερ: συνύέσειος τώ< 
Διοικητικών Συμβουλίων τώ; Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων Ν.Λ. 
2592/1053 **ί ρυύμίσεως σονατών ύεμάτων» (ΦΚΚ 
272 Λ'). 

ίο ’Γής ιταραγρ. 3 τού άρύρου 24 τού Ν.Λ. 2592/1053 
<π?ρι οργανώσεω; τής Ιατρικής Άντιλήψεως» (ΦΚΚ 254/ 
Λ'). ώς άντικατεστάύ.η- ο:ά τού ά,ρύρου 10 τού Ν.Δ. 3007/51 
<.~ερί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως τού Ν.Δ. 2592/ 
1953 «περί όργανώσεως τής Ιατρικής Άντιλήψεως» (ΦΚΚ 
253 Α'). 

Υ) Τής ~αραγρ. 1_ τού άρύροο 11 τού Ν.Λ. 4352/1804 
«ζερι σιαταξίων άρθρωσών τούς Δημοσίους υπαλλήλους 
κλχ.» (ΦΚΚ 185 Α') και 

5 ) Των άρύρων 12 (σταρ. 1 και 2) τού Ν. 400/1976 
«~ερί Υπουργικού Συμβουλίου καί Ύπουργείων» (ΦΚΚ 
203 Α') καί 15 τού II .Λ. 770/1975 «κερί διαρβρώσεως 
τού 1 πουργειου Προεδρίας της Κυβερνήσεως καί οργανισμού 
'Γ-ηρεσιών τινων αυτού» (ΦΚΚ 248 Α'). 

2. I άς νπ άριύ. ! 3, 4.7. < 7 και 9/13.4.78 γνώμας τού 
Διοικητικού Συμβουλίου τον Νοσοκομείου. 

-Λ 'Κ ®? ώ ; 1 82/1.3.79 γνωμοίότησιν τού Συμβου¬ 
λή 0 ;) τής Επικράτειας. προτασε; τών Επουργών ΙΙροεδρ'ας 
Κυοερνήσεως. Οικονομικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών. άπο- 
Φασιζομεν; 

"Λρύρον 1. 

Γενική Διάτας;:. 

, ( * Οργανισμός τού Γενικού Νοσοκομείου Κύν.ης ώς οότος 

ενϊ·κρ:·&η διά τού ύπ’ άριύ. 752/1904 Β. Δ/τος (ΦΕΚ 
247 Α') τροποποιείται καί συμπληροότα: ώς άζολούύως: 

"Λρύρον 2. 

Ο αριύμος των νοσηλευτικών κλινών τού νοσοκομείου οι /- 
ττ.οεϊται εις τριάκοντα (30 ί. 

"Λούρο-; 3. 

Βασική διαρύρωσις υπηρεσιών. 

, Λι ύτηρεσιαι τού Γενικού Νοσοκομείου Κύμης διαρϊοοΰν,α: 
ως κάτωύι: 

Τμήμα Διοικήσεως. 

Γατρικαί ύπηρεσίαι, 

Φαρμακερόν. 

"Λούρον 4. 

Διαρύρωσις υπηρεσιών — Αρμοδιόττ.τες. 

Το Τμήμα Διοικήσεως συγκροτούν τά κάτωύι Γραφεία; 
χ ) Ι ρχςεΐον Διοικητικού. 

,ο ί 1 ραρειον Νοσηλευτικού. 

. ίί ( Λ .:μήλό:η; τού Τμήματος Διοικήσεως ανάγεται εις ;ά 
κάτωθι ύεματν καταν.ομόμενα μεταξύ τών Γραφείων αύτού. 
ως επεται; 

. χ \ Τραοειον Διοικητικού. Παν ύέμα αναγόμενο-; εις τήν 
ίι>*·. καταστασιν τού πασης φυσεως προσωπικού τού Νο- 
σοκομε'ου. 

Η οιακινησις τής εισερχόμενης και έξερχομέννς αλληλο¬ 
γραφίας. θ';αιοαραγωγή πάσης φύσεως έγγοάφων. ή τήοτσ- 
πρωτοκολ/,ου τού Νοσοκομείου καί τής Ημερήσιας Δια ταγή σ' 

4τ ?ίΛ:(,) ! ϊργασιας καί άπλουστεύσεως διαδικασ-ών. 

I ε,.ιμορφωσις τοϋ τάσης ρύσεως ιτροσωιοικού 6άσει τών 3 'λ- 


τάξεων τού Ν. 232/1975 ώς ούτας έκάστοτε ισχύει. Ή μέ¬ 
ριμνα διά την οργάνωσαν τού Νοσοκομείου. Ή κατάρτισις και 
ή παρακολούύησις τής έκτελέσεως τού προϋπολογισμού τού 
Νοσοκομείου καί ή μέριμνα διά την κατά τάς κειμένας. δια¬ 
τάξεις, πραγματοποίησιν τών δαπανούν καί έκκαύάρισιν τών 
αποδοχών καί λοιπών αποζημιώσεων τού προσωπικού. 

Ή μέριμνα διά την προμήύειαν καί συντήρησιν τών εφο¬ 
δίων καί υλικών τών άπαιτουμένων διά την λειτουργίαν του 
Νοσοκομείου, ώς καί διά την συντήρησιν τών χώρων τού Νο¬ 
σοκομείου. ΤΙ κατάρτισις τού απολογισμού καί ισολογισμού 
αυτού. Τί παρακολούύησις τών Απερχομένων μεταβολών επί 
τών πάσης φύσεως περιουσιακών στοιχείων τού νοσοκομείου, 
ή διαφύλαξις τών τίτλων κτήσεως ακινήτων, διαύηκβν. έν 
γένει παντός τίτλου κτήσεως κεφαλαίου-; καί τών κινητών 
αξιών ώς καί τών αποδεικτικών στοιχείων πάσης -ύποχρεώ- 
σεως ή άπαιτήσεως τού Νοσοκομείου. 

Ή είσπραξις τών εκ πάσης αιτίας, εσόδων τού Νοσοκο¬ 
μείου. Ή ρύύμισις παντός ύέματος ά-;αγομένου εις τήν είσα- 
γωγήν, διακινησιν καί εξοδον τών άσύενών τού Νοσοκομείου. 

Ή παρακολούύησις τών κενουμένων έκάστοτε κλίνω-,* του 
νοσοκομείου ώς καί ή διάύεσις τούτων συμφώνους προς τον 
οϊκείον κανονισμόν. 

Ή λογιστική παρακολούύησις τών άσύενών. Ή διαφύλα- 
ξις καί επιστροφή χρημάτων, τιμαλφών καί ετέρων αντικει¬ 
μένων τών άσύενών. 

, Ή μέριμνα διά τήν τήρηΙτιν αρχείου φύλλων νοσηλείας 
άσύενών. 

β) Γραφείο»; Νοσηλευτικού. Ή παροχή κατά τούς κανό¬ 
νας τής νοσηλευτικής τέχνης εις τούς άσύενεϊς τής Ικά- 
στοτε καύοριζομένης νοσηλείας ύπό τών αρμοδίων ιατρών. 

’Άρύρον 5. 

Διαρύρωσις ιατρικών ύπηρεσιών — Αρμοδιότητες. 

1. Αί ίατρικαί όπηρεσίαι περιλαμβάνουν: 

α) Τάς Κλινικάς, ήτοι: 

αα) Παύολογικήν δώδεκα (12) κλινών. 

ββ) Χειρουργικήν δώδεκα 7(12) κλινών. 

γγ) Μαιευτικήν—Γυναιζολογικήν εξ (6) κλινών. 

β) Τά Εξωτερικά Ιατρεία, ήτοι: 

Τά άντίστοιχα τών ώς ά-;ω Κλινικών Ιατρεία, ών τήν 
υπηρεσίαν έκτελούσιν οί Δίευύυντάί τών Κλινικών βοηύού- 
μενοι ύπό τού ιατρικού προσωπικού τής Κλινικής των. 

, γ) Τά Εργαστήρια, ήτοι: 
αα) Μικροβιολογικόν 
ββ) Ακτινολογικόν 

_ Δι’ άποφάσεως τού Διοικητικού Συμβουλίου καύορίζονται 
οι αναγκαίοι χώροι τού ιδρύματος διά τήν έγκατάστασιν τών 
ως άνω κλινικών, ιατρείων καί εργαστηρίων. 

2. Ή άρμοδιότης τών ιατρικών -υπηρεσιών άνάγεται εις 
τά κάτωύι ύέματα: 

• Θεραπεία κατά τάς συγχρόνους αντιλήψεις τής Ιατρικής 
Επιστήμης τών άσύενών κα'. έξυοτηρέιτηίσις αΰτ,ών, και πα¬ 
ροχής παντός στοιχείου σχεσιν έχοντος μέ τήν πάύήσίν των. 

Σύνταξις^ τής στατιστικής κινήσεως τών άσύενών ύπο- 
βαλλομενη α»;α εξάμηνο»; εις το Τμήμα Διοικήσεως τού Νο¬ 
σοκομείου. 

’Άρύρον 6. 

'Αρμοδιότητες Φαρμακείου. 

ι άρμουιοτης τού φαρμακείου ανάγεται εις τά κάτωύι 
•υεματα: ^Εκτελίΐσις συμφώνως προς τους επιστημονικούς κα* 
ϊ° ν *7·' χ ^ > , "ών Κλινικών, Ιατρείων καί Εργαστηρίων 
-ιάοιοαζομενων συνταγών, προμήύδ'.α καί κανονική ΐιαχείρι- 
αις τών φαρμακευτικών καί θπι3εσιμ.ικών υλικών καί ίιατή- 
,εησις καί διαφύλαξις τούτων. 


Λρΐ*ρον ι. 

• Διαρύρωσις ύέσεων προσωπικού. 

Λ' ύεσεις τού^ πόσης φυσεως προσωπικού ϊιαρύρούνται κατά 
.κλάδους, οαύμ,ους και ειδικότητας, ώς άκολούύίως: 
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I. ΜΟΝΙΜΟΙ ΘΗΣΕΑΣ 
ΚΛΑΔΟΣ ΑΤ. 

ΚΙλάδος ΑΤΙ Φαρμακοποιών: 

Μία (1) δέσις έπί βάδμ-οίς 7ω—4ω (Β.Δ. 752/1964). 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡ. 

Κλάδος ΑΡ1 Άΐδίελφών Νοσοκόμων: 

, Μία (1) δέσ-ις Προϊστάμενης έπί βαδμώ 4ω. 

, Μία (1) δέσις έπί βαδμοίς 5ω—4ω. 

Τέσσαρες (4) δέσεια έπ. βαδμοίς 8ω—6ω (Ν.Δ. 226/ 
1973). 

Κλάδος ΑΡ2 Μαιών: 

Μία (1) δέσις έπί βαδμοίς 8ω—6φ (Ν.Δ. 226/73). 

Διά την προαγωγήν εις τον δον βαθμόν τοϋ Κλάδου ΛΡ1 
Αδελφών Νοσοκόμων κρίνονται κατ' αναλογίαν τοϋ άριδμοϋ 
,των και αΐ άνήικουσαι εις τον Κλάδον ΑΡ2 Μαιών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΜΕ. 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού—Λογιστικοί: 

, Μία (1) δέσις έπί βαδμοίς 5φ—4ω. 

Δύο (2) δέσεις έπί βαδμοίς ΙΟω—6ω, 

ΚλάΙδος ΜΕ2 Βοηδών Νοσοκόμων: 

Βϊς τον Κλάιδον τοϋτιον ανήκουν αί δέσεις των μονοετούς 
φοιτήσεως βοηδών νοσοκόμων, αιτινες διορίζονται: εις τάς προ- 
βλεπομένας τέσσα,ρας (4) δέσει: ς τού Κλάδου ΑΡ1 Αδελφών 
Νοσοκόμων μόνον εις περίπτωσιν αδυναμίας έξευρέσεως Αδελ¬ 
φών Νοσοκόμων τριετοϋς φοιτήσεως. 

Αί δόσεις Αδελφών Νοσοτ/νόμων μονοετούς φοιτήσεως ορί¬ 
ζονται έπί βαδμοίς ΙΟω—6φ. 

ΚλάΙδος ΜΕ3 Παρασκευαστών: 

Μία (1) δέσις έπί βαδμοίς ΙΟω—6ω. 

Κλάδος ΜΕ4 Εμφανιστώ·; —< Χειριστών Ακτινολο¬ 
γικοί Εργαστηρίου: 

Μία (1) δέσις έπί βαδμοίς ΙΟω—βω. 

Κλάδος ΜΕ5 Βοηδών Φαρμακείου: 

Μία (1) δέσις έπί βαδμοίς ΙΟω—6«ρ. 

Κλάδος ΜΕ6 Πρακτικών Νοσοκόμων (προσωρινός): 
Τέσσαρες (4) δέσεις έπί βαδμοίς ΙΟω—7ω. 

Τάς ώς άνω δέσεις καταλαμβάνουν οί κατά την δημοσίευ¬ 
ε ιν τοϋ Ν.Δ. 226/73 ΰπηρετοΰντες ώς μόνιμοι πρακτικά: 
νοσοκόμοι. 

Αί δέσεις τοί Κλάδου τούτου καταργοΰνται άμα τή καδ' 
οίονδήποτε τρόπον κενώσει των έκ των καταταχδησομενων 
«ίς ταυτας κατά τάς διατάξεις τοΰ παρόντος υπαλλήλων. 

ΚΛΑΔΟΣ ΣΕ. 

Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων - Θυρωρών - Νυκτοφυλάκων: 
Μία (1) δέσις έπί βαδμοίς 12ω—8ω. 

II. ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΠΙ ΘΗΤΕΙΑ ΙΑΤΡΩΝ 
ΛΙΕΥΘΥΝΤΑΙ ΚΛΙΝΙΚΩΝ 

Τρεις (3) δέσεις ήτοι: 

Μία (1) Παδολογικής Κλινικής 

Μία (1) Χειρουργικής Κλινικής 

Μία (1) Μαιευτικής - Γυναικολογικής Κλινικής. 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΑΙ ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΑΟΓΟΙ 

Μία (1) δέσις Άναισδησιολόγαυ. 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΑΙ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 
Δ'όο (2) δέσεις, ήτοι: 

Μία (1) Μικροβιολογικού Εργαστηρίου 
Μία (1) δέσις Ακτινολογικού Εργαστηρίου. 

ΘΕΣΕΙΣ ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΩΝ 
Μία (1) δέσις διά την Παδολογικήν Κλινικήν. 

III. ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΠΙ ΣΧΕΣΕΙ ΙΔΙΩΤΙ¬ 
ΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΔΙΕΠΟΜΕΝΟΥ ΥΠΟ ΤΩΝ ΔΙΑ¬ 
ΤΑΞΕΩΝ ΤΩΝ Ν.Δ. 385/1969 καί 1198/1972. 

Μία (1) δέσις Μαγείρου 


Μία (1) δέσις Βοηδοϋ Μαγείρου 

Μία (1) δέσις Ραπτρίας - Σιδηρωτρίας 

Μία (1) δέσις οδηγού αυτοκινήτου 

Μία (1) δέσις Συντηρητοϋ κτιρίων υδραυλικών και ήλε- 

κτρολογικών εγκαταστάσεων 

Τρεις (3) δέσεις καδαριστριών - πλυντριών 

Τέσσαρες (4) δέσεις πρακτικών νοσοκόμων. 

Αί δέσεις αύται πληροΰνται μόνον καί καδ’ ό μέρος καδί- 
σταται αδύνατος ή πλήρωσις των δέσεων τοϋ Κλάδου ΑΡ1 
Αοελφών Νοσοκόμων έπί βαδμοίς 8ω—6ω διά διορισμού 
αδελφών τριετοϋς ή μονοετούς φοιτήσεως. 

Οί ΰπηρετοΰντες υπάλληλοι των οποίων αί δέσεις ΰπή- 
χδησαν εις την ρόδμισιν τού Ν.Δ. 385/1969 εξελίσσονται 
κατά τάς περί αυτών όργανικάς διατάξεις τοϋ Νοσοκομείου 
μέχρι τής καδ’ οίονδήποτε τρόπον εξόδου των «κ τής υπη¬ 
ρεσίας δτε καί ζληροϋται ίσος άριδμός έκ τών έζί σχέσει 
ιδιωτικού δικαίου προβλεπομένων υπό τοΰ παρόντος δέσεων 
αντιστοίχου ειδικότητας. 

Άρδρον 8. 

Προσόντα. 

Διά τον δ ορισμόν εις τον εισαγωγικόν βαόμον τών ύπο 
τοϋ παρόντος προβλεπομένων δέσεων μονίμου προσωπικού 
καί έπί δητείφι ώς καί διά την πρόσληψιν τού έπί σχέσει 
Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού ορίζονται εφεξής τά κάτωδι 
ειδικά τυπικά προσόντα. 

I. ΜΟΝΙΜΟΙ ΘΕΣΕΙΣ 
ΚΛΑΔΟΣ ΑΤ. 

Διά την δέσιν τού Κλάδου ΑΤΙ Φαρμακοποιών; 

Πτυχία; τής οικείας Σχολής (Φαρμακευτικής) Πανε¬ 
πιστημίου τής ημεδαπής ή ισότιμον τοιοϋτον αλλοδαπού Πα¬ 
νεπιστημίου καί άδεια άσκήσεως τοϋ επαγγέλματος. 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡ. 

Διά τάς δέσεις τοΰ Κλάδου ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκόμων: 

Διά την δέσιν τής Προίσταμένης, έφ’ όσον δεν καδίστα- 
ται δυνατή ή διά προαγωγής κατάληψις τής δέσεως τα.- 
της έπί χρονικόν διάστημα μεγαλύτερου τοϋ έτους: πτυχίον 
άνεγνωρισμένης Ανωτέρας Σχολής Αδελφών Νοσοκόμων 
τής ημεδαπής τριετοϋς φοιτήσεως καί δωδεκαετής ευδόκι¬ 
μος προϋπηρεσία μετά τών τυπικών προσόντων τού Κλάδου 
τούτου παρά Νομικω ΓΙροσώπω Δημοσίου ή Ίδιωτ'.κοϋ Δι¬ 
καίου. 

Διά τάς δέσεις Αδελφών Νοσοκόμων πτυχίον άνεγ;ωρισμέ- 
νης Ανωτέρας Σχολής τής ημεδαπής Αδελφών Νοσοκόμων 
τριετοϋς φοιτήσεως. 

Διά τάς δέσεις τού Κλάδου ΑΡ2 Μαιών: 

Πτυχίον άνεγνωρισμένης Ανωτέρας Σχολής Μαιών τρι- 
ετοΰς φοιτήσεως καί άδεια άσκήσεως τοΰ επαγγέλματος τής 
μαίας κατά τά οριζόμενα έν άρδροις 1. 2 καί 6 τοϋ Ν.Δ. 
2593/1953. 

ΚΛΑΔΟΣ ΜΕ 

Διά τάς δέσεις τοϋ Κλάδου ΜΕΙ Διοικητικού Λογιστικού: 

Απολυτήριον Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλου 
ισοτίμου Σχολείου. 

Διά τάς δέσεις τοϋ Κλάδου ΜΕ2 Βοηδών Νοσοκόμων: 

Πτυχίον άνεγνωρισμένης Σχολής Βοηδών Νοσοκόμων τής 

Υ} Χζ.·* "X «»Τ| 

Διά τάς δέσεις τοϋ Κλάδου ΜΕ3 Παρασκευαστών: 

Πτυχίον άνεγνωρισμένης Μέσης Επαγγελματικής Σχολής 
εΐδικότητος Παρασκευαστών τής ημεδαπής. 

Διά τάς δέσεις τού Κλάδου ΜΕ4 Εμφανιστώ·; Χειριστών 
Ακτινολογικού Εργαστηρίου: 

ΙΙτυχίον άνεγνωρισμένης Μέσης Επαγγελματικής Σχολής 
ειδικότητες Εμφανιστώ·; Χειριστών Ακτινολογικού Εργα¬ 
στηρίου τής ημεδαπής. 

Διά τάς δέσεις τού Κλάδου ΜΕ5 Βοηδών Φαρμακείου: 

Απολυτήριον Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλου ισε- 
τίμου Σχολείου και άδεια άσκήσεως τοϋ επαγγέλματος. 
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ΚΑΛΛΟΣ ΣΕ. 

Διά τάς όεσεις τοΰ Κλάδου ΣΕ] Κλητήρων—Θυρωρών—· 
Νυχτοφυλάκων: 

Άχολντήριον Δημοτικού Σχολείου. 

II. ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΙΙΙ ΘΗΤΕΙΑ ΙΑΤΡΩΝ 

Έχί τού ιατρικού χροσωχικοΰ ισχύουν τά ττερί -ροτόντων 

διορισμού καί μισθοδοσίας οριζόμενα ύττό τών Ν.Δ. 3623/56 
τού άχό 8—9.5.1968 Β.Δ. «χερ: διαδικασίας κλχ.» καί τών 
Ν. 123/1975 καί 754/1978. 

III. ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΙ* ΕΠΙ ΣΧΕΣΕΊ ΙΔΙΩΤΙ¬ 
ΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΔΙΕΙΙΟΜίΕΝΟΤ ΥΠΟ ΤΩΝ ΔΙΑΤΑ¬ 
ΞΕΩΝ ΤΩΝ Ν.Δ. 385/1969 καί 1198/1972. 

Διά την ύέσιν Μαγείρου: 

ΙΙτυχίον άνεγνωρισμένης Σχολής Τουριστικών "Ειχαγγελ- 
μάτων καί έν ελλείψει χτυχιούχου τριετής χρούχηρεσία μά¬ 
γειρον εις Ν.ΙΙ.Δ.Δ. ή Ιδιωτικού Δίκαιον ή εις σσβαραν 
ίδιοντικήν Έχιχειρησιν κατά τάς κερί άτκήτεως τού έταγ¬ 
γέλματος διατάξεις, χροσηκόντως άχοδεικνυομένη. 

Διά τάς 3έσεις IΙοηύών Μάγειρον: 

Άρτια γνώσις τη; μαγειρικής τέχνης χροσηκόντως άχοδει- 
κννομένη. 

Διά την Ψέσιν οδηγού αυτοκινήτων: 

"Επαγγελματική άδεια οδηγού αότοκινήτον ϊεντέρας κατη- 
γορίας. 

Διά την 3έσιν τού συντηρήσου κτιρίων — υδραυλικών και 
ήλεκτρολογικών έγκαταττάτεων. 

ΓΙτυχίον Μέσης άνεγν (ορισμένης Τεχνικής Σχολής αντί¬ 
στοιχον ειδικότητες καί έν ελλείψει τριετής χροΰχηρεσια τής 
αντίστοιχον τέχνης κα' ανάλογος χεΐρα περί τά κτιριακά 
καί τάς σχίετικάς έγκαταστάσεις τού νοσοκομείου καί τάς 
'ύϊρανλ^/.άς καί ήλεκτρολογικάς τοιαντας. 

Δ«ά τάς χρακτι.κάς νοσοκόμους: 

Άχολντήριον Δημοτικού Σχολείον καί σχετική έμτ.ειρία 
χερί τήν νοσηλείαν, χροσηκόντως άχοδεικνυομένη. 

Διά τάς λοιχάς ειδικότητας τού χροσωίχικοΰ έχί σχέσε: 
εργασίας ιδιωτικού δίκαιον καί άρτία γνώσις τής αντίστοι¬ 
χον τέχνης χροσηκόντως άχοδεικνυομένη. 

Δι’ άχάσας τάς ώς άνω ειδικότητας απαιτείται έχίτης 
άχολντήριον Δημοτικού Σχολείον καί έν ελλείψει δέ τούτον 
εφαρμόζονται αί διατάσεις τού άσόρου 27 τού Ν.Δ. 3094/ 
1954. 


’ΆρΖρον 9. 

Προϊστάμενο: 'Υ-ηρεσ ών — Άναχλήρωσις. 

1. Τού Τμήματος Διοικήσεως χροίσταται ό μόνιμος ύχάλ- 
ληλος έχί ίαάμοίς δορ—4ω τού Κλάδου Μ.Ε1 Διοικητικού 
—Λογιστικού, όστις εισηγΒίται χάν -3έμα άφορών εις τήν 
λειτουργίαν τού Νοσοκομείου χλήν τών ιατρικών -δεμάτων 
εις τό Διοικητικόν Συμβούλιου, ύχογράφει χάν έγγραφον τον 
Νοσοκομείου καί συνυχογράφει μετά τού Προϊσταμένου—Γρα¬ 
φείου Διοικητικού τά εντάλματα καί έχιταγάς τού Νοσοκο¬ 
μείου. 

2. Τού Γραφείου Διοικητικού χροίσταται μόνιμος νχάλλη- 
λος έχί οαύμοϊς 6φ ή 7ω ή 8ω ή 9ω ή ΙΟω τον Κλάδου 
ΜΕ1 Διοικητικού—Λογιστικού. 

3. Τού Γραφείου Νοσηλευτικού χροίσταται ή Προϊστάμενη 
έ)χι δα-δμώ 4φ τον Κλάδον ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκόμων. 

4. Τού Φαρμακείου χροίσταται ό μόνιμος ύχάλληλος έχί 
6α3μοΐς /ω—4ω τού Κλάδον ΑΤΙ Φαρμακοποιών. 

5· Τών Κλινικών χροίσταται έχί ύη,τεία Διευθυντής Κλι¬ 
νικής. 


6. Τών Εργαστηρίων χροίσταται έχί 3ητε!α Διευθυντής 
έκάστης εέδικότητος έκ τών χροϋλεχομένων εις τό χάρον 
Πρ. Διάταγμα Εργαστηρίων. 

7. Τον Προϊστάμενον τον Τμήματος Διοικήσεως έλλΙεί- 
χοντα, άχόντα ή κωλυόμενον άν οχληροί ό Προϊστάμενος τού 
Γραφείου Διοικητικού. 

8. Τον Προϊστάμενον τού Γραφείου Διοικητικού έλλεί- 
χοντα, άχόντα ή κωλυόμενον άν οχληροί ό κατά βα$>μόν ανώ¬ 
τερος έκ τών νχηρετονντων νχαλλήλων καί μεταξύ ίσοβάύμων 
ό άρχαιότερος τούτων. 

, Τον Προϊστάμενον τού Φαρμακείου έλλείχοντα, άΙχόντα ή 
κωλυόμενον άναχληροϊ νχάλληλος έχί βαύμώ 6ω ή 7ω ή 8ω 
ή 9ω ή 1 Οω τον Κλάδου ΜΕ6 ΒοηδΙών Φαρμακείου. 

"Αράρον 10. 


Κατάταξις ύχηρετούντος προσωπικού. 


Οι κατα τήν δημοσίευσιν τοΰ παρόντος ύχηρετούντες εις 
το Νοσοκομείον μόνιμοι ύχάλληλοι κατατάσσονται αυτοδικαίως 
μ.έ τον ον κέκτηνται βαθμόν-εις 3‘έσεις τών διά τού παρόντος 
χροολεχομενων Κλάδων έφ οσομ κέκτηνται τά τυπικά χρο- 
σόντα διορισμού τον εις ον κατατάσσονται Κλάδου, ώς ακο¬ 
λούθως: 


Εις τον Κλάδον ΑΤΙ Φαρμακοποιών οί ύχάλληλοι τού 
άχρι τούδε Κλάδου ΑΤΙ Φαρμακοχοιών. 

Εις τον Κλάδον ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκόμων οί ύχάλληλοι 
τον άρχι τούδε Κλάδου ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκόμων. 

Εις τον Κλάδον ΑΡ2 Μαιών οί ύχάλληλοι τοΰ άχρι τούδε 
Κλάδου ΑΡ2 Μαιών. 

Εις τον Κλάδον ΜΕ1 Διοικητικόν - Λογιστικόν οί υπάλ¬ 
ληλοι τοΰ άχρι τούδε ΜΕ1 Διοικητικού - Λογιστκοΰ. 

Εις τον Κλάδον ΜΕ2 Βοηύών Νοσοκόμων οί ύτηρετοΰν- 
τες εις τόν άχρι τούδε Κλάδον ΜΕ2 Αδελφών Νοσοκόμων 
μονοετούς φοιτήσεως. 

Εις τον Κλάδον ΜΕ5 Βοηύών Φαρμακείου οί ύχηρετούν- 
τες ύχάλληλοι εις τόν άχρι τούδε Κλάδον ΜΕ5 Βοη35ν 
Φαρμακείου. 

Εις τον Κλάδον ΣΕ1 Κλητήρων - θυρωρών - Νυχτοφυ¬ 
λάκων οί ύχάλληλοι τοΰ άχρι τούδε Κλάδου ΣΒΙι Κλητήρων 
- θυρωρών - Νυκτοφυλάκων. 

Οι κατα την δημοσίευσιν τού χαρόντος ύχηρετοΰντες επί 
-ίητεια καί εχι σομ&άσει ύχάλληλοι κατατάσσονται αυτοδι¬ 
καίως εις τάς ύχό τού χαρόντος χροίβλεχομένας -δέσεις αντι¬ 
στοίχου σχέσεως καί εΐδικότίητος. 


ν Αρ3ρον 11. 

Πάσα διάταξις, άφορώσα εις τήν διάρ-δρωσιν τών ύχη- 
ρεσιών, τας αρμοδιότητας αυτών, τάς -δέσεις χάσης φύσεως 
χροσωχικού, τά προσόντα διορισμού ή χροσλήψεως καί λοιπά 
δέματα ριυ-δμιζόμενα -ύχό τοΰ χαρόντος, καταργείται άχο τής 
δημοσιεύσεώς του. 

Εις τον έχί τών Κοινωνικών 'Υχηρεσιών 'Τχουργόν, άνα- 
τιδεμεν τήν δημοσίευσιν καί έκτέλεσιν τού χαρόντος Π. 
.Διατάγματος. 

’Εν Άδήναις τή 12 Ιουνίου 1979 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΚΩΝ3ΕΤ. ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΧ Αθ- ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΧ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΔΟΞΙΑΔΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



